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Lecce, data del protocollo 

 

ALBO ON LINE 

SITO WEB 

Oggetto: Avviso per la selezione di 3 ESPERTI da impiegare nell’ambito del progetto –Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione 

ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, 

Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo 

specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e 

competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027. 

Titolo: EduCare: per una scuola accogliente e dinamica  

Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-329  

CUP: J84D26001550007  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  fiscali E 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 

sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del 

Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 

dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO  il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95 riguardante 

Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077); 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la formazione del 

personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 
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competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per 

l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, 

a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in 

attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 

VISTO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola e 

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale docente ed 

educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTA   la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, 

interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 

– Formazione docenti”; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 18/05/2026; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 20/05/2026 e del 30/06/2026; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del verbale n. 277 del 11.02.2026 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del 30/06/2026 prot. n. 12034; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in 

oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 

VISTA la proposta del collegio dei docenti prot. n. 42 del 31/03/2023 in merito ai titoli e competenze delle figure 

professionali;  
VISTA la delibera del consiglio di istituto prot. n. 13 del 13/04/2023 in merito ai titoli e competenze per la valutazione 

delle figure professionali;  

VISTO il decreto di nomina di Responsabile unico di Progetto prot. n. 11700 del 22/06/2026; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il Dirigente 

scolastico pro tempore, Maria Luisa De Benedetto, che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa 

i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTA la nomina di RUP del dirigente scolastico, prot. n. 13378 del 31/07/2026; 

VISTA la determina di avvio della procedura, prot. n. 13381 del 31/07/2026, 

 

EMANA 

Il seguente AVVISO per la selezione di 3 ESPERTI per lo svolgimento del progetto EduCare: per una 

scuola accogliente e dinamica 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico e ordine di selezione 

1. Il presente Avviso di selezione è rivolto prioritariamente al personale interno all’istituzione scolastica e in 

subordine al personale esterno. 

2. Oggetto dell’avviso è l’incarico di ESPERTO per i moduli previsti come da prospetto che segue: 

Tipologia modulo Titolo e descrizione N° ore 
destinatari 

dell’intervento 

Competenze culturali, 

disciplinari, educative, 

pedagogiche, 

psicopedagogiche, didattiche, 

digitali, metodologiche e 

L'apprendimento come processo emotivo 

 
Il modulo approfondisce come il cervello apprende e come 

gli stati emotivi (ansia, entusiasmo, paura di sbagliare) 

influenzino direttamente la memoria, l'attenzione e le 

30 docenti 
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relazionali, riflessive ed 

autovalutative  

funzioni cognitive superiori; per tale ragione diventa 

centrale coltivare l'empatia e l'ascolto attivo per costruire un 

clima di classe sicuro e accogliente. 

Competenze nello svolgimento 

dei compiti connessi con la 

funzione docente e con 

l’organizzazione scolastica  

Ready to go 

 

Il modulo si basa sullo sviluppo delle competenze in lingua 

inglese soprattutto in contesti professionali. 

L'obiettivo è rendere il docente autonomo nella gestione di 

partnership estere e nella comunicazione quotidiana 

durante i periodi di mobilità. 

30 docenti  

Competenze nella gestione dei 

gruppi classe, nella costruzione di 

ambienti favorevoli 

all’apprendimento e di relazioni 

positive con gli 

studenti  

Gestione della classe e bisogni educativi speciali 

 

Il modulo si concentra su: 

- strategie pratiche per trasformare la complessità dei 

Bisogni Educativi Speciali in un’opportunità di crescita 

collettiva; 

-strumenti concreti per la 

personalizzazione didattica, l’uso di tecnologie inclusive e 

la creazione di un clima d'aula sereno. 

30 docenti 

 

3. L’incarico prevede lo svolgimento delle seguenti attività: 

 

• Individuare, in funzione della tipologia, le aree tematiche in cui dividere il percorso; 
• Presentare il percorso formativo dettagliato in base alle richieste del progetto dell’istituto; 

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del 

raggiungimento degli stessi; 
• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale 

tempestiva rimodulazione del calendario; 

• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa 
Didattica di competenza; 

• Collaborare con il tutor per la corretta realizzazione del progetto; 

• Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti; 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto; 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi; 
• Alimentare la piattaforma di avanzamento; 

• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti 

utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni corsista. 
 

 

Art. 2 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
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- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

- in caso di docenti dell’istituto, che siano in servizio per tutta la durata dell’attività di esperto. 

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. I candidati alla selezione attestano il possesso 

dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 

445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

3. Costituisce altresì requisito di ammissione la presentazione di una proposta progettuale coerente con le 
esperienze/i titoli presentati e in cui siano presenti prioritariamente contenuti e metodologie coerenti con la 

tematica del modulo e funzionali allo sviluppo delle competenze previste dal modulo; 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Articolo 3 – Criteri e modalità di selezione degli ESPERTI 

 

1. La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione del CV, in funzione delle griglie di 

valutazione allegate.  

2. Gli incarichi saranno conferiti in base all’ordine di graduatoria risultante dalla valutazione 

comparativa dei titoli e delle esperienze professionali dichiarate dai candidati.  

3. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli posseduti 

e delle esperienze professionali maturate. 

4. La valutazione avverrà secondo la seguente griglia di attribuzione del punteggio, per un massimo 

complessivo di 60 punti: 

 TITOLO/ESPERIENZA CRITERI DI VALUTAZIONE 

Titolo di studio: Laurea  Laurea coerente con la tipologia e tematica del modulo: 

110 e lode Punti 10  

da 108-110 Punti 9 

da 107 a 100 Punti 8 

fino a 99 Punti 7 

 

Altri titoli di studio (Master, corsi di specializzazioni 

o di perfezionamento post laurea, di durata almeno 

annuale) attinenti alla selezione. 

 

Dottorato = 5 punti 

Seconda laurea = 4 punti 

Master di secondo livello = 3 punti 

Master di primo livello = 2 punti 

Corso di perfezionamento biennale = 2 punti 

Corso di perfezionamento annuale = 1 punto 

 (MAX 10 punti) 

CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO DEL MODULO documentate 

attraverso corsi di formazione seguiti della durata 

minima di 25 ore. 

punti 1 per ogni corso di formazione (MAX 10 punti) 

ESPERIENZA punti 2 per esperienza (MAX 20 punti) 
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Pregressa esperienza come esperto in percorsi di min. 

10 ore in tematiche inerenti all’argomento del 

modulo, rivolta al personale docente di scuole statali 

ESPERIENZA 

Pregressa esperienza come esperto  

in percorsi di min. 10 ore in tematiche inerenti 

all’argomento del modulo, al di fuori di contesti 

scolastici 

punti 1 per ogni esperienza (MAX 10 punti) 

Totale 60 

 

5. In caso di eventuale parità di punteggio, l’incarico sarà attribuito al candidato anagraficamente più 

giovane. 

6. Si precisa che ogni titolo potrà essere valutato una sola volta. 

7. Si può presentare candidatura per un solo modulo. L’Istituto si riserva di non attribuire l’incarico nel 

caso venga meno l’interesse pubblico al medesimo, oppure che nessuna delle candidature sia ritenuta 

idonea rispetto alle esigenze dell'Amministrazione.  

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

 

1. L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste ovvero entro 

e non oltre il 31/08/2027. Per ogni modulo sono previste 30 ore. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 

del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste 

dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

1. Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di € 70,00 euro/ora onnicomprensivi di 

ogni onere e ritenuta, per un compenso totale di € 2.100,00 euro per n. 30 ore. 

2. Il corrispettivo verrà erogato previa verifica delle attività svolte, sulla base di apposito timesheet e a 

seguito dell’avvenuta erogazione dei fondi previsti. 

 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

1. Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum 

redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso 

di validità devono pervenire, entro le ore 10:00 del giorno lunedì 17/08/2026, all’indirizzo  

leis00100e@istruzione.it  specificando nell’oggetto “Selezione ESPERTO FORMAZIONE 

DOCENTI_COGNOME NOME”. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti 

previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 

mailto:leis00100e@istruzione.it
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conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 

contenente un’autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

ii. Allegato “B” scheda di autovalutazione con il rimando numerico al CV relativamente ai titoli ed 

esperienze da valutare. 

iii. Proposta progettuale. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

 

 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 

1. La Commissione è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione 

delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

4. Avverso le graduatorie provvisorie sarà possibile produrre reclamo scritto attraverso email esclusivamente 

agli indirizzi leis00100e@istruzione.it o leis00100e@pec.istruzione.it entro 5 giorni dalla loro 

pubblicazione. Decorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva 

che potrà essere impugnata soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa, al Capo dello Stato, 

rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni.  

 

 

Articolo 8 - Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

7) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza  

Articolo 9 - Revoche e surroghe 

L’Istituto scolastico può revocare il presente incarico in caso di inadempimento delle prestazioni e degli 

obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico.  
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L’Istituto Scolastico può revocare l’incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento conferito 

per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle competenti 

Autorità. Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, 

dovesse rinunciare, la rinuncia dovrà avvenire in forma scritta e trasmessa tramite email o brevi manu 

all’Istituto. In tal caso, si procederà all’attribuzione dell’incarico ad altro soggetto per scorrimento della 

graduatoria definitiva.  

 

Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 

 

Articolo 11 – Trattamento dei dati personali 

 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica ISTITUTO PRESTA COLUMELLA, con sede in 

Lecce, via San Pietro in Lama, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 

scrivendo all’indirizzo PEC: leis00100e@pec.istruzione.it . 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti 

al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse 

all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi 

individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
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Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione 

dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune 

sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

 

Articolo 12 – Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il 
Dirigente scolastico. 

 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, 

www.istitutoprestacolumella.edu.it,  nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito 

istituzionale. 

 

 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

D.Lgs. n. 165/2001.  

 

Articolo 15 – Norme di rinvio 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.  

 

Allegati: 

- All. A: Domanda di partecipazione 

- All. B: Scheda autovalutazione 

- Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di esperto 

 

Il Dirigente scolastico 

Maria Luisa De Benedetto 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa   

  

http://www.istitutoprestacolumella.edu.it/
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ALLEGATO A istanza di partecipazione ESPERTO 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo 

Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione 
e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo 

specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di 

programmazione 2021-2027. 

Titolo: EduCare: per una scuola accogliente e dinamica  

Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-329  
CUP: J84D26001550007  

            

Al Dirigente Scolastico 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________  

in qualità di 

[  ] docente in servizio presso l’IISS PRESTA COLUMELLA 

[  ] personale esterno (in caso di docente presso altra istituzione scolastica indicare l’istituzione scolastica di 

servizio ____________________________________________ ) 

CHIEDE 

Di partecipare nell’ambito del progetto  “EduCare: per una scuola accogliente e dinamica”, alla selezione per l’attribuzione dell’incarico 

di ESPERTO per il seguente MODULO (INDICARE UN SOLO MODULO): ______________________________________ 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni 

mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

__________________________________________________________________ 
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❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 

____________________________________________________________ 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito  

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

❑ di avere la competenza informatica circa l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 

Data___________________  

firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

▪ Documento di identità in fotocopia 

▪ Allegato B (griglia di valutazione) 

▪ dichiarazione assenza motivi di incompatibilità 

▪ Curriculum Vitae 

▪ Proposta progettuale  

▪  

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI 

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA 

PIATTAFORMA  E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED 

EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI 

ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza 

l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della 

Pubblica Amministrazione 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO 

TITOLO/ESPERIENZA CRITERI DI VALUTAZIONE riferimento 

al CV 

punteggio a 

cura del 

candidato 

punteggio a 

cura della 

commissione 

Titolo di studio: Laurea  Laurea coerente con la tipologia e tematica 

del modulo: 

110 e lode Punti 10  

da 108-110 Punti 9 

da 107 a 100 Punti 8 

fino a 99 Punti 7 

 

   

Altri titoli di studio (Master, corsi di 

specializzazioni o di perfezionamento post 

laurea, di durata almeno annuale)  

attinenti alla selezione 

 

Dottorato = 5 punti 

Seconda laurea = 4 punti 

Master di secondo livello = 3 punti 

Master di primo livello = 2 punti 

Corso di perfezionamento biennale = 2 punti 

Corso di perfezionamento annuale = 1 punto 

 (MAX 10 punti) 

   

CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO DEL MODULO 

documentate attraverso corsi di 

formazione seguiti della durata minima di 

25 ore. 

punti 1 per ogni corso (MAX 10 punti)    

ESPERIENZA 

Pregressa esperienza come esperto in 

percorsi di min. 10 ore in tematiche 

inerenti all’argomento del modulo, rivolta 

al personale docente di scuole statali  

punti 2 per esperienza (MAX 20 punti)    

ESPERIENZA 

Pregressa esperienza come esperto  

in percorsi di min. 10 ore in tematiche 

inerenti all’argomento del modulo, al di 

fuori di contesti scolastici  

 

punti 1 per ogni esperienza (MAX 10 punti) 

 

 

   

totale 60    
 

 

FIRMA 

_____________________________ 
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO progetto  
EduCare: per una scuola accogliente e dinamica  

 

Il sottoscritto __________________________________  Nato a _______________ il______________ 

residente a_____________ Provincia di _________ 

 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________  

 

Partecipante alla selezione in qualità di ______________________________ nel progetto di cui 

all’oggetto 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 

165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento 

in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le 

quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia 

o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, 

ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente 

o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel 

corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo 

rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, 

che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti 

dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

 

                                                                                                                                        Firmato 

 __________________ 
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